
 

Directeur de magasin H/F 
Type de contrat : CDI  
Localisation : Martinique 

 
 

Description du poste : 
 
Nous recherchons un directeur ou une directrice de magasin passionné(e) par le 
commerce de détail et la gestion d'équipe. 
Vous serez responsable de l'animation et de la performance globale du point de 
vente, en veillant à offrir une expérience client exceptionnelle tout en atteignant 
les objectifs commerciaux fixés. 
 
 
Responsabilités : 
 

• Superviser l’ensemble des activités du magasin, y compris la gestion des 
stocks, la tenue des caisses et la mise en valeur des produits via le 
merchandising 

• Élaborer et suivre le budget du magasin, en assurant le respect des objectifs 
financiers et commerciaux 

• Mettre en œuvre les stratégies marketing et commerciales pour attirer et 
fidéliser la clientèle locale 

• Recruter, former, encadrer et motiver l’équipe de vente afin d’assurer un 
service client exemplaire 

• Gérer les plannings, la répartition des tâches et assurer une organisation 
optimale du personnel 

• Superviser les opérations administratives telles que la gestion de la paie, la 
tenue de la comptabilité , ainsi que le suivi des indicateurs clés de 
performance 

• Assurer un excellent service client en maintenant un haut niveau d’accueil et 
de satisfaction 

• Mettre en place des actions de formation & développement pour l’équipe 
afin d’améliorer continuellement leurs compétences 

• Veiller à respecter toutes les normes réglementaires en matière d’hygiène, 
sécurité et conformité 

 
 
 
 



 

 
 
 

Profil recherché : 
 

• Expérience significative en gestion d'équipe dans le secteur de la vente au 
détail 

• Capacité à superviser efficacement une équipe tout en favorisant un 
bon climat de travail 

• Soucieux de la bonne gestion des stocks (analyse, commande, inventaire) 
• Excellentes compétences en communication 
• Sens du service client avec une approche orientée vers la satisfaction des 

clients 
• Capacité à gérer son temps efficacement pour respecter les délais et 

priorités 
 
Si vous êtes motivé(e) par le challenge de diriger un point de vente dynamique et 
que vous souhaitez contribuer au succès d'une enseigne reconnue, nous serions 
ravis de vous rencontrer. 

 
Type d'emploi : CDI 
Statut : Non cadre 
Rémunération : à partir de 3000,00€ brut par mois 

 

 

Pour postuler, envoyez votre CV à l’adresse 
suivante :  

cl@equiprh.com 

mailto:cl@equiprh.com

