
 

 

Responsable d'agence H/F 
 
Type de contrat : CDI 
Localisation : Martinique 
 

Description du poste : 
À propos du poste : 
 
Nous recherchons un responsable ou une responsable d'agence pour rejoindre la société de 
location de matériel de notre client. 
Vous gérez un centre de profit avec l'ensemble des moyens humains et matériels mis à votre 
disposition et vous animez l’activité commerciale de celui-ci conformément aux objectifs 
définis avec la direction. 
 
Vous aurez les missions principales suivantes : 

 Commercial : être le leader incontestable sur votre périmètre dans un environnement 
concurrentiel 

 Management : intégrer, former, et faire évoluer son équipe 
 Gestion d’un centre de profit : optimiser son compte d’exploitation dans le cadre des 

procédures et des process Groupe 

Vous serez amené à participer à des missions transverses : missions d’audit qualité afin 
d’évaluer les procédures au sein d’autres agences, et/ou missions de formations et 
d’intégration de collaborateurs, et/ou participer à des commissions sur des projets 
d’entreprise et/ou des missions de promotions commerciales (présence à des salons, 
invitations clients, portes ouvertes,…) ou plus globalement à l’échange de bonnes pratiques. 
Eventuellement, vous pourrez prendre en charge un alternant dans le cadre de son cursus 
scolaire. 
Afin d’assurer la continuité du service client, vous pourrez être amené à remplacer 
ponctuellement vos collaborateurs sur tout ou partie de leurs missions. 
 

Le profil recherché : 
Expérience et formation : 

 Expérience : Une expérience dans le domaine de la location de matériel ou dans un 
secteur connexe peut être un atout. 

 Formation : Un diplôme de niveau Bac +2 (BTS, DUT) dans le domaine du 
commerce, de la technique ou de la logistique peut être apprécié. 

Compétences techniques 

 Connaissance du matériel 
 Gestion de stock 
 Maintenance 
 Maîtrise des outils informatiques 

 



 

Qualités personnelles : 

 Sens du service client 
 Compétences commerciales 
 Management d'équipe 
 Organisation et rigueur 
 Autonomie et initiative 

Si vous êtes passionné(e) par le management et le commerce, et souhaitez relever de 
nouveaux défis au sein d'une entreprise dynamique, nous serions ravis de recevoir votre 
candidature. 
Type d'emploi : CDI 
Rémunération : à partir de 3 000,00€ par mois 
 
 

Pour postuler, envoyez votre CV à l’adresse suivante : 
cl@equiprh.com 

 
 


