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RESPONSABLE TECHNIQUE TP – H/F 
 
TYPE DE CONTRAT 
CDI 
 
LOCALISATION 
MARTINIQUE 
 
L’entreprise : 

Spécialisée dans le revêtement de sols 

Missions et Responsabilités 
• Analyser les besoins et les contraintes des projets 
• Établir le planning des interventions et anticiper les besoins en 

personnel et en matériel 
• Gérer les formalités administratives liées aux chantiers, le suivi des 

documents et des achats 
• Gérer plusieurs chantiers simultanément 
• Coordonner et animer les équipes terrain 
• S’assurer du respect des délais et de la qualité des réalisations 
• Organiser les approvisionnements et gérer les aléas du chantier 
• Maintenir un lien constant avec le client et les autres parties prenantes 
• Appliquer et faire respecter les règles de sécurité sur les chantiers 
• Optimiser les coûts et garantir la rentabilité des chantiers 
• Assurer un reporting régulier auprès de la direction 

 
Compétences requises 

• De formation BAC+2 dans une filière technique 
• Avoir des connaissances approfondies concernant le Bâtiment  
• Aptitudes reconnues en management d'équipe et coordination 
• Comprendre, interpréter les plans  
• maîtriser les logiciels de traitement de texte, tableur et messagerie 

(environnement Windows) 
 
Qualités requises 

• Sens des responsabilités, rigueur et autonomie. 
• Capacité à gérer les imprévus et à prendre des décisions. 
• Aisance relationnelle et compétences en gestion d'équipe. 
• Goût prononcé pour la technique et le terrain. 
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Salaire : de 2800€ à 3400€ brut par mois 

Vous souhaitez relevez ce challenge ?  

Transmettez-nous votre candidature ! 

Envoyez votre cv à cl@equiprh.com 


