
 

Chef d’Équipe Atelier VT (Vêtements de Travail) H/F 
 

Notre cabinet de recrutement recherche, pour le compte de l’un de ses clients 
spécialisé dans le traitement et la location de textiles professionnels, un(e) Chef 
d’Équipe Atelier (H/F). 
 
Votre mission 
Rattaché(e) au Responsable de Production / d’Exploitation, vous prenez en charge 
l’organisation quotidienne d’un atelier dédié au traitement des vêtements 
professionnels et assurez le management d’une équipe de 6 collaborateurs. 
Votre objectif : garantir une production fluide, qualitative et conforme aux délais, 
dans le respect des exigences de sécurité et de satisfaction client. 
 
Au quotidien, vous serez amené(e) à : 
Manager et accompagner votre équipe : 

• Organiser et répartir les activités selon les volumes à traiter et les ressources 
disponibles ; 

• Animer les briefings quotidiens et transmettre les objectifs de production ; 
• Accompagner la montée en compétences et développer la polyvalence des 

collaborateurs ; 
• Veiller à maintenir une bonne dynamique d’équipe et assurer un 

management de proximité. 
 

Piloter la production : 
• Superviser les différentes étapes de traitement des vêtements : tri, lavage, 

finition, contrôle qualité, pliage et préparation à l’expédition ; 
• Suivre les flux et la traçabilité des articles ; 
• Renseigner et analyser les données de production à l’aide des outils métiers 

et de l’ERP ; 
• Suivre les principaux indicateurs de performance : productivité, qualité, taux 

de relavage et respect des délais ; 
 

Garantir la qualité et la sécurité : 
• Veiller au respect des procédures d’hygiène, de qualité et de sécurité ; 
• Contrôler la qualité de finition des vêtements avant leur expédition ; 



 

• Faire appliquer les consignes de sécurité et le port des équipements de 
protection individuelle ; 

• Participer au respect des exigences liées à la démarche RABC. 
 

Veiller au bon fonctionnement de l’atelier : 
• Superviser le bon fonctionnement des équipements de production ; 
• Organiser les opérations de maintenance de premier niveau ; 
• Signaler les dysfonctionnements et coordonner les besoins d’intervention 

avec la maintenance ; 
 

Profil recherché :  
Vous justifiez idéalement d’une expérience de 3 à 5 ans dans l’encadrement d’une 
équipe opérationnelle, acquise en environnement industriel, en blanchisserie 
industrielle, en agroalimentaire, en logistique ou dans un univers de production 
similaire. 
Plus que votre secteur d’origine, nous recherchons une personne capable de 
manager une équipe de proximité et de piloter efficacement une activité de 
production. 
Vous êtes reconnu(e) pour votre : 

• Leadership et votre capacité à fédérer ; 
• Organisation et votre rigueur ; 
• Réactivité face aux imprévus ; 
• Sens des responsabilités et de l’exemplarité ; 
• Culture du résultat, de la qualité et du service client. 

Vous êtes également à l’aise avec les outils informatiques de suivi de production et 
les ERP. La connaissance d’Odoo, d’Absolute, des systèmes de traçabilité RFID ou de 
l’environnement de la blanchisserie industrielle constituera un véritable atout, sans 
nécessairement être un prérequis. 
 

Lieu de travail : Le Lamentin  

Type de contrat : CDI 

Rémunération : 26 000 € à 33 000 € brut annuel, selon expérience (Primes et 
éléments variables). 
 


