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Mécanicien de matériel de BTP H/F

e contrat : CDI, temps plein

Localisation : Martinique

Description du poste :

EQUIP'

loueur

RH est a la recherche d'un mécanicien H/F pour rejoindre l'équipe de son client
de matériel de BTP en Martinique.

Dans ce roOle, vous assurez Uentretien (technique, sécurité, présentation) des matériels

proposés a la location.

Responsabilités :

Suivre le planning de Uatelier établi par votre supérieur

Connaitre les aspects techniques de 'ensemble de la gamme de matériels
Contréler chaque matériel a son entrée ou sortie en location en Uabsence de
Responsable de Parc

Assurer la maintenance de premier niveau (entretien et réparation) des matériels
conformément aux directives techniques de la Business Unit

S’assurer de la bonne exécution des controles réglementaires et lever sans délai
toute observation faite sur U'état du matériel contrélé

Réaliser les diagnostics et détecter les éventuelles pannes Le cas échéant,
effectuer des dépannages sur chantier

Véhiculer une bonne image de Uentreprise du fait de son comportement et la
propreté du véhicule

Compléter les dossiers d’entretien de matériels au fur et a mesure des
interventions réalisées

Suivre les programmes de maintenance et vérifications générales périodiques
(VGP)

Participer a la bonne gestion de latelier par le rangement et la propreté des
véhicules et des outillages

S’assurer de U'état physique et informatique Parc et Hors Parc Informer votre
hiérarchie de I’état du stock des pieces et des consommables
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Compétences requises :

Compétences organisationnelles et comportementales
¢ Autonomie : notamment lors des interventions sur chantier, souvent en urgence.
e Rigueur et méthode : pour garantir la sécurité des machines et des opérateurs.

o Capacité d’analyse : pour interpréter les données techniques et proposer des
solutions adaptées.

e Communication : échanger avec les conducteurs d’engins, les chefs de chantier
ou les fournisseurs de pieces.

e Polyvalence : assurer la continuité du service client, vous pourrez étre amené a
remplacer ponctuellement vos collegues sur tout ou partie de leurs missions.

Compétences techniques : Mission RSE/HSE

e Appliquer les procédures dans le cadre des normes ISO dans votre agence

e S’assurer de la qualité des matériels proposés aux clients

e Etre disponible et a lécoute du client, proposer des actions correctives
immédiates a mettre en ceuvre lorsque vous identifiez une anomalie et remonter
toutes les informations utiles

e Etre responsable des matériels, équipements et outillages qui vous sont confiés
(uninventaire exhaustif en est réalisé au minimum 1 fois/an)

o Respecter les regles de sécurité inhérente a votre fonction notamment port des
équipements de protection individuelle (EPI), manutention, outils adaptés, ...

e Participer aux ' h sécurité au sein de l'lagence

e Etretitulaire des habilitations (conduite engins, électricité...) adaptées au parc de
agence et permis de conduire VL

e Etre proactif aux enjeux de conduite responsable (respect du code de la route,
carburant, ...) notamment lors des dépannages

e Veiller a ’hygiene et 'entretien de l'agence (réfections, tri des déchets, ...)
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Profil recherché:

e Diplébmes recommandés : CAP Maintenance des matériels (option BTP), Bac pro
Maintenance des matériels, BTS Maintenance des matériels de construction et de
manutention.

e Expérience souhaitée : Une premiére expérience en mécanique d’engins de
chantier est souvent un atout.

e Maitrise des outils digitaux et des systemes d’information (outils de gestion
matériel, outils de suivis des entrées/sorties de matériels, outils RH...)

Si vous étes passionné(e) par la mécanique et que vous souhaitez mettre vos
compétences au service d'une équipe dynamique, nous serions ravis de recevoir votre
candidature.

Statut : Employé
Rémunération : 2400€ bruts sur 39h

Pour postuler, envoyez votre CV a ’adresse suivante :
cl@equiprh.com
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