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Responsable de parc de matériel de BTP H/F

Type de contrat : CDI, temps plein
Localisation : Martinique

Description du poste :

EQUIP'RH est a larecherche d'un ou une responsable de parc H/F pour rejoindre l'équipe
de son client loueur de matériel de BTP en Martinique.

Dans ce rble, vous assurez le service a la clientele d’'une agence, le rangement de la cour,
le nettoyage et la vérification des matériels.

Responsabilités :

e Connaitre la gamme de matériel et son utilisation ainsi que ses accessoires

e Préparer le matériel en fonction des indications et priorités définies par ’agence
et vérifier le bon état de marche des engins

e Expliguer le fonctionnement du matériel au client et Uaider au chargement

e Transmettre au Responsable de Location les éléments nécessaires a
’établissement du contrat et les observations éventuelles du client

e Accueillir le client au retour de location et laider a décharger le matériel si
nécessaire

e Vérifier le bon état de marche du matériel au retour et relever les anomalies
éventuelles

e Faire le plein de carburant

e Ranger le matériel sur le parc en respectant les zones définies et le plan de
rangement de la cour.

e Assurer la propreté et la qualité visuelle de 'espace cour.

e Verifier le bon fonctionnement du matériel (fiche de contrble) et des dispositifs de
sécurité, le cas échéantidentifier etisoler les équipements impropres a la location

e Effectuer les éventuelles réparations mineures (l1er niveau, feux, retouches
peinture, ...), mettre en charge les batteries
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e Respecterla Charte graphique, la mise en place des autocollants sur les matériels
et la présence et conformité des boites a documents

® Informer le Responsable de Location de la disponibilité des matériels

Compétences requises :

Compétences organisationnelles et comportementales

e Rigueur et organisation : capacité a gérer plusieurs taches simultanément.

e Réactivité et prise de décision : aptitude a résoudre rapidement les problémes
techniques et logistiques.

e Esprit d’équipe et communication : interaction avec les chefs de chantier,
conducteurs de travaux et fournisseurs.

e Encadrementd’équipe : supervision des mécaniciens et techniciens chargés de la
maintenance.

e Planification et coordination : organisation des interventions et affectation des
équipements sur les chantiers.

o Analyse budgétaire : gestion des codts liés a 'entretien et aux investissements en
matériel.

e Respect des normes de sécurité : mise en place de procédures pour garantir la
sécurité des utilisateurs et des équipements.

Compétences techniques : Mission RSE/HSE

e Appliquer les procédures dans le cadre des normes ISO dans votre agence

e S’assurer de la qualité des matériels proposés aux clients

e Respecter les objectifs Qualité, Sécurité et Environnement (Certifications 1SO,
document unique, réunions réseau sur theme de la QSE, ...)

e Etre disponible et & lécoute du client, proposer des actions correctives
immédiates a mettre en ceuvre lorsque vous identifiez une anomalie et remonter
toutes les informations utiles

e Veiller a la sécurité des clients et intervenants présents en agence

e I|dentifier les situations dangereuses et les remonter a sa hiérarchie

o Respecter les régles de sécurité inhérente a votre fonction notamment port des
équipements de protection individuelle (EPI), manutention, outils adaptés, ...

e Participer aux ' h sécurité au sein de l'lagence
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e Etretitulaire des habilitations (conduite engins, électricité...) adaptées au parc de
agence et permis de conduire VL

e Respecter les consignes environnementales sur Uaire de lavage (traitement des
boues, gestion de la cuve a fuel...)
e Veiller a ’hygiene et 'entretien de l'agence (réfections, tri des déchets, ...)

Profil recherché:

e Rigueur et organisation : capacité a gérer plusieurs taches simultanément.

e Réactivité et prise de décision : aptitude a résoudre rapidement les problemes
techniques et logistiques.

e Esprit d’équipe et communication : interaction avec les chefs de chantier,
conducteurs de travaux et fournisseurs.

e Maitrise des outils digitaux et des systemes d’information (outils de suivis des
entrées/sorties de matériels, outils RH...)

Si vous étes passionné(e) par la mécanique et que vous souhaitez mettre vos
compétences au service d'une équipe dynamique, nous serions ravis de recevoir votre
candidature.

Statut : Employé
Rémunération 2059€ brut a 39h

Pour postuler, envoyez votre CV a ’adresse suivante :
cl@equiprh.com
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